Vorteile in unserem Unternehmen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Lohn nach Flachentarifvertrag der iGZ mit umfangreichen Zusatzleistungen
Familiare und partnerschaftlichen Atmosphare
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Professionelles Werkzeug & Maschinen

Persdnliche Schutzausristung (PSA)

Vielfdltige Projekteinsdtze mit der Méglichkeit zur Ubernahme
Kostenlose Weiterbildung im Beruf

Kurze Entscheidungswege und persénliche Ansprechpartner
Hygienekonzept wahrend des kompletten Bewerbungsprozesses
Keine Worthlse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf IThre Bewerbung!

Weitere Details zu dieser Position kdnnen wir gerne in einem persdnlichen Gesprach weiter erdrtern.

Elektriker / Elektroniker (m/w/d)

(364)

© standort: Gelnhausen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

DPM - Direkt. Persdnlich. Menschlich.

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung, mdéchten Ihre Karriere weiter voranbringen oder sich
verandern? Nutzen Sie unsere langjahrige Erfahrung und Kompetenz und profitieren von unseren
Kontakten.

Fir einen Kunden suchen wir derzeit folgende Position: Elektriker / Elektroniker (m/w/d).

Hauptaufgaben in der Position:

Schaltschrankbau, Montage diverser Anlagen

Zusammenarbeit mit Schnittstellenfunktion

Kommissionieren von Projektablieferungen

Fertigen von Unterbaugruppen nach Auftrag

Wareneingangsbearbeitung & Wareneingangsprifung (in Ausnahmefallen)
Lagerstruktur, Inventuren und Zahlungen

Fir die Position wichtige Anforderungen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d) oder vergleichbare
Ausbildung

e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Englischkenntnisse winschenswert

DPM GmbH & Co. KG
Personal-Dienstleistungen
Herr Jens Schneider
Agnes-Pockels-StraBe 2
63457 Hanau

Tel. 06181-70290 0

E-Mail: Bewerbung-hanau@dpm-gmbh.de



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/DGB  Entgeltgruppe: ab EG 3 + Zulage
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https://dpm-gmbh.de/datenschutz/

	Elektriker / Elektroniker (m/w/d)

